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С. Старые Турдаки 

 
            1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи и порядок внедрения 

наставничества в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении –  

основной общеобразовательной школе с. Ст. Турдаки (далее – Учреждение). 

1.2. В целях привлечения общественности к решению проблем в воспитании 

несовершеннолетних, обеспечения индивидуального подхода к подросткам 

«группы риска» при организации и проведении воспитательной работы в 

Учреждении разработано настоящее Положение «Об организации работы 

наставников в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении – 

основной общеобразовательной школе с. Ст. Турдаки(далее – Положение). 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 

131- ФЗ от 06.10.2003 г.,  Федеральным законом № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 

24.06.99, Уставом Учреждения, Правилами Внутреннего распорядка Учреждения в 

целях  профилактики преступности несовершеннолетних в Учреждении. 

1.4. Наставничество является одним из эффективных видов воспитательной работы с 

несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учёте. 

1.5. Основной задачей наставников является оказание помощи родителям или 

законным представителям в воспитании подростков, склонных к совершению 

правонарушений, оказание содействия органам и учреждениям системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

организации контроля за поведением подростков и организацией их деятельности.  

1.6. Наставники – представители органов местного самоуправления, учреждений 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

педагоги Учреждения, оказывающие необходимую помощь в воспитании и защите 

прав безнадзорных несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении, трудной жизненной ситуации, состоящих на внутришкольном учете и в 

ПДН. 

1.7. Наставники назначаются на  совете профилактики из числа работников данного 

Учреждения.. 

1.8. Подбор наставников осуществляется с учётом индивидуальных особенностей 

несовершеннолетнего, его возраста, интересов, характера совершенного им 

правонарушения, его мнения и доверительного отношения подростка к будущему 

наставнику. 

1.9. Наставники проводят свою работу во взаимодействии с родителями 

несовершеннолетнего или его законными представителями, с администрацией 

Учреждения, органами внутренних дел и членами КДН района 

1.10. Руководство и контроль за работой наставников осуществляет председатель совета 

профилактики. 

1.11. Настоящее Положение вступает в силу с момента рассмотрения на педагогическом 

совете Учреждения и утверждения директором Учреждения. 

 

2. Права наставников 

2.1. Присутствовать на заседаниях совета профилактики при рассмотрении дел в 

отношении «подопечного» несовершеннолетнего и его семьи. 
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2.2. Ходатайствовать перед советом профилактики о досрочном снятии с учёта 

несовершеннолетнего в связи с исправлением или о принятии дополнительных мер 

воспитательного воздействия в отношении несовершеннолетнего. 

2.3. Посещать несовершеннолетнего по месту жительства.  

 

3. Обязанности наставников 

3.1. Проводить воспитательную работу с подростками.  

3.2. Изучать жилищно-бытовые условия подростка, содействовать оказанию 

психологической, социальной, педагогической помощи несовершеннолетнему и 

его семье. 

3.3. Оказывать помощь в более эффективном проведении свободного времени 

несовершеннолетним, содействовать в вовлечении подростков в спортивные, 

творческие и другие мероприятия по интересам. 

3.4. Оказывать помощь в их трудоустройстве. 

 

 4. Организация работы с наставниками 

Совет профилактики обеспечивает содействие в работе наставников: 

4.1. Оказывает консультативное и методическое сопровождение. 

4.2. Предоставление наставнику необходимой информации об особенностях личности 

подростка и его семьи.  

4.3. Ознакомление наставника с планом индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетним (при его наличии).  

4.4. Оказание содействия наставнику в решении психолого-педагогических и правовых 

проблем несовершеннолетнего. 

 

5. Прекращение деятельности наставника 

5.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения наставником своих 

обязанностей.  

5.2.    В случае поступления соответствующего заявления от наставника. 

5.3. При принятии  советом профилактики решения о снятии несовершеннолетнего с 

профилактического учёта.  
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