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Управление школой осуществляется в соответствии с законом   «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ ООШ 

с.Ст.Турдаки  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности. Система управления образовательной организацией осуществляется с учетом социально-

экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ. 

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления коллектива. Организационная структура 

управлением школой представляет собой трехуровневую модель управления. Первый уровень – стратегический, второй уровень – 

тактический, третий уровень – оперативный. Структура управления представляет собой линейно-функциональную зависимость с 

матричными элементами  

Администрация школы, стремясь к общественно-государственному стилю управления, активно привлекает к участию в нем 

родителей, учителей, обучающихся. Модель управления в  школе отражает её многофункциональную деятельность в условиях 

постоянного инновационного развития и основывается на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, то есть идет целенаправленная работа по 

демократизации образовательного процесса. Понимая этот процесс как децентрализацию процесса управления, что связано с 

приобщением как можно большего количества людей к принятию важных решений, с делегированием полномочий и оптимальным 

распределением их как по вертикали, так и по горизонтали, администрация и педагогический коллектив школы нашли адекватный 

данному этапу её развития  вариант управления. Общее руководство осуществляет директор совместно с Советом школы. Трудовой 

коллектив учреждения составляют граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора, для которых работа в 

учреждении является основным местом работы. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием. Деятельность 

общего собрания трудового коллектива  регламентируется «Положением  об общем собрании трудового коллектива». Структура 

школьного самоуправления представляет собой взаимодействие  органов ученического, педагогического, родительского 

управления.  Действуя, независимо друг от друга, и имея собственные цели и задачи, все подструктуры, эффективно взаимодействуя, 

представляют собой единый орган школьного самоуправления. Нет ни одного серьезного вопроса, к решению которого не 

привлекались бы все участники образовательных отношений. Деятельность органов самоуправления осуществляется в соответствии с 

нормативными документами. 
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