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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

реализации регионального проекта поддержки школ с низкими образовательными результатами  в 

2024-2025 учебном году 

в МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 
Задача Наименование мероприятия Срок исполнения 

( месяц, дата) 

Показатель 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Целевая группа Целевой 

результат 

 1.Организационно-управленческие мероприятия 

1.1 Утверждение и корректировка 

нормативных актов образовательного 

учреждения 

ноябрь 2024 Утверждение 

локальных актов 
Директор Директор, 

зам.директора, 

педагогические 

работники 

Локальные акты 

 

 

 

1.2 Назначение школьного координатора, 
по реализации повышения качества 

образования и ликвидации 

дефицитов обучающихся школы 

имеющей низкие образовательные 

результаты обучающихся. 

ноябрь 2024  Директор Директор, 

зам.директора, 

педагогические 

работники 

 

Приказ 

директора 

1.3 Создание рабочей группы по 

реализации мероприятий, 

направленных на повышение 

качества образования и 

ликвидации дефицитов обучающихся. 

ноябрь 2024 Создание рабочей 

группы 

Директор Директор, 

зам.директора, 

педагогические 

работники 

 

Приказ 

директора 

1.4 Проведение установочного 
совещания рабочей группы по 

Декабрь 2024 Участники 

проинформиро

Администраци

я 

Директор, 

зам.директора, 
 

Протокол 

user
Карандаш

user
Карандаш



реализации мероприятий, 

направленных на повышение качества 

образования и ликвидации дефицитов 

обучающихся 

ваны о целях и 

мероприятиях 

по реализации 

мероприятий, 

направленных 

на повышение 

качества 

образования и 

ликвидации 

дефицитов 

педагогические 

работники 
совещания 

1.5 Участие в региональных, 

муниципальных методических 

совещаниях по профилактике учебной 

неуспешности.  
 

в соответствии с 

графиками 

Аналитическая 
справка по 
итогам учебного 

года 

Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка по 

итогам года 

1.6 Статистический и содержательный 
анализ результатов ОГЭ, ВПР для 
принятия решений по повышению 
качества образования. 

ноябрь2024 Дорожная карта 
деятельности 

по

 повышени

ю качества 

подготовки к 

ВПР, ОГЭ 

Зам.директора 

поУВР, 

директор 

школы. 

Директор, 

зам.директора, 

педагогические 

работники 

Анализ 

результатов 

ОГЭ, ВПР 

1.7 Изучение профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

школы. 

Ноябрь 2024 Индивидуальная траектория 
работа в 

соответствии с 
выявленными 
дефицитами. 

Зам.директора 

поУВР   

Директор, 

зам.директора, 

педагогические 

работники 

Создание 
индивидуальных 
образовательных 

маршрутов 

по результатам 

диагностики 

1.8 Участие в федеральных, 

региональных семинарах/ вебинарах по 

вопросам качества образовательных 

результатов по математике и русскому 

языку. 

в соответствии с 

графиками 

Аналитическая 
справка  
по итогам 
учебного года 

Зам.директо

ра по УВР 

Зам.директора 

по УВР 
Аналитическая 

справка по 

итогам года 



1.9 Прохождение курсов повышения 

квалификации руководящих работников 

и педагогических кадров школ с 

низкими образовательными 

результатами и 

общеобразовательных организаций с 

признаками учебной неуспешности 

Декабрь  

2025 г. 

Курсы 
повышения 
квалификации 

Директор Руководящие и 

педагогические 

работники 

Совершенствован

ие 

профессиональны

х компетенций 

учителей-

предметников и 

административной 

команды школы 
2.Организационно-методические мероприятия. 

2.1 Реализация мероприятий дорожной 

карты 
В течение всего 

периода 

мероприятия 

дорожной карты 

Рабочая группа Руководящие и 

педагогические 

работники 

Реализация 

дорожной карты 

в установленные 

сроки 

2.2 Осуществление административного 

контроля состояния преподавания 

предметов с низким рейтингом по 

результатам внутренней и внешней 

оценки(ВПР,ОГЭ). 

1 раз в 

четверть 

Административый

контроль 

состояния 

преподавания 

предметов 

Зам.директора

поУВР, 

директор. 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

Аналитическая 

справка по 

итогам контроля 

2.3 Организация сотрудничества с 

родителями по вопросам качества 

образовательных результатов 

обучающихся 

(сове тшколы, совет родителей,совет 

профилактики, индивидуальная работа 

с родителями, малые педагогические 

советы по итогам успеваемости). 

В течение 

учебного года. 

Протоколы 

мероприятий. 
Рабочая группа 

программы 

Руководящие и 

педагогические 

работники, 

родители 

Увеличение 

доли

 

родителей, 

вовлеченных в 

процесс. 

 

2.4 Организация совместной 

урочной и внеурочной 

деятельности родителей, 

педагогов, учащихся. 

В течение года Совместная 

работа родителей, 

педагогов, 

учащихся. 

Администрация Руководящие и 

педагогические 

работники, 

родители 

Аналитическая 

справка по 

итогам 

 

2.5 Фестиваль педагогических идей и 
инициатив «Мы вместе способны на 
многое» 

Март 

2025г. 

Использование 

современного 

высокотехнологич

Руководитель 

ШМО 

Руководящие и 

педагогические 

работники, 

Презентация 
результатов 
работы  



ного оборудования 

в учебно-

воспитательном 

процессе,новых 

(интерактивных)фо

рм организации 

обучения и 

воспитания 

родители  

2.6 Инструктивно-методическое совещание 
«О проведении государственной итоговой 
аттестации» 

Март Результаты 

тренировочных 

ОГЭ 

Администраци

я 

Руководящие и 

педагогические 

работники, 

Протокол 

совещания 

2.7 Групповые консультации для 
обучающихся по учебным предметам 
ОГЭ 

В течение года Консультирование
выпускников по 

вопросам 

проведения 

экзаменов,заполне-

ния бланков 

регистрации и 

ответов. 

Учителя-

предметники 

Учителя-

предметники, 

администрация 

Повышение 

уровня 

стрессоустойчиво

сти выпускников 

2.8 Проведение диагностических работ в 

формате ВПР,ОГЭ школьного уровня. 

В течение учебного 

года в соответствии 

с графиком 

проведения 

Отработка 
знаний, умений 

Учителя-

предметники 

Учителя-

предметники, 

администрация 

Перечень 

«западающих» 

тем на основе 

поэлементного 

анализа 

стартовых 

диагностичес-

ких работ 

обучающихся 

2.9 Организация посещений педагогами 

уроков опытных коллег 
школы-наставника 

В течение2024/2025 

учебного года 

 Администрация

школы 

Учителя-

предметники, 

администрация 

Разработка 
планов 
профессиональ-

ного 

саморазвития 

педагогов 

3.Мониторинговая,диагностическая деятельность 



3.1 
Проведение мониторинга 

эффективности реализации дорожной 

карты  

Втечение2024/2025 

учебного года 

мониторинг Рабочая 

группа 

Учителя-

предметники, 

администрация 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

3.2. Проведение и анализ контрольных 
работ по русскому языку и 
математике в рамках внутренней 
системы оценки качества образова- 
ния (далее - 
ВСОКО)(самодиагностика) 

Май-июнь2025года Контрольные 
работы по 
русскому языку и 
математике в 
рамках ВСОКО 

Администрация Учителя-

предметники

,администра

ция 

Полученные 
и обработанные 

результаты 

контрольных 

работ по 

русскому языку 

и математике в 

рамках ВСОКО 

3.3 Административный контроль за 

состоянием преподавания предметов с 

низким рейтингом по результатам 

внешней оценки (ВПР, мониторинги, 

ОГЭ) 

В течение года, по 

мере выявления 

Посещение 

уроков 

Администрати

вная команда 

Учителя-

предметники, 

администрация 

Повышение 

качества 

преподавания 

предметов  

3.4 Статистические отчеты по итогам 

четверти, года. 

Январь, март- 

апрель, май 

Адресная 

помощь 

педагогам 

Зам.дир. по 

УВР 

Учителя-

предметники 

Зам.дир. по УВР 

Повышение 

качества 

образования и 

успеваемости 

обучающихся 

3.5 Контроль над проведением 

консультаций и дополнительных 

занятий с группой учащихся, 

имеющими пробелы и 

испытывающими трудности в 

обучении 

Ноябрь 2024 – 

апрель2025гг. Дополнительные 

занятия 

Зам.дир.поУВР Учителя-

предметники 

Зам.дир. по УВР 

Своевременное

и качественное 

проведение 

консультаций и 

дополнительных

занятий 

3.6 Анализ результатовГИА-9(со стороны 

заместителя директора и учителя- 

предметника) 

Июнь 2025 г. Анализ 
результатов ОГЭ 

Зам.дир.по 

УВР 

Зам.дир.поУВР 

учителя- 

предметники 

Справка-

анализ 

заместителя 

директора по 

УВР, 



индивидуальный 

анализ учителя 

 4.Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

4.1 Участие в круглом столе 
«Социально-психологическое 
партнерское взаимодействие субъектов 
системы профилактики по 
реализации профилактической работы в 
ОУ» 

Май 

2025г 

Обсуждение 

актуальных 

вопросов 

взаимодействия 

субъектов системы 

профилактики по 

реализации 

профилактичес-

кой 

работы в ОО. 

 

психолог Педагоги ОО, 

специалисты 

психологической 

службы 

Предоставление 

различных видов 

комплексной 

помощи 

4.2 Оказанию экстренной социально-
психологической помощи 
обучающимся в кризисной ситуации 

Апрель  

2025г 

Оказание  

экстренной 

социально-

психологической 

помощи 

обучающимся  

в кризисной 

ситуации 

психолог Педагоги ОУ 

специалисты 

психологической 

службы и службы 

медиации 

Совершенство-

вание 

профессиональ-

ных 

компетенций 

педагогов  
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