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Пояснительная  записка 

Рабочая программа воспитания, является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе. 

Программа воспитания МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки разработана на основе Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями), приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 №286 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования», Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования". с учетом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2023–2025 годах, федеральных государственных образовательных стандартов начального 

общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС) и примерной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» (Москва, 2022 г.). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определенных ФГОС; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания. 

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России 

и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа 

обеспечивает достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 

формирование основ российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивация к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально значимые качества личности; 

активное участие в социально значимой деятельности. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Программа принята с учетом мнения ученического совета МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки и 

учетом мнения совета родителей МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 

 

2.3.1. Особенности воспитательного процесса 

МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки является основной общеобразовательной школой. Обучение 

ведётся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: начальное общее образование, основное 

общее образование..  

МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки представляет собой уникальный образовательный комплекс, в 

которой созданы современные условия для работы педагогов, обучения и воспитания детей. В 

распоряжении школьников и педагогов спортивный зал, учебные кабинеты и лаборатории, 

библиотека и медиатека, столовая. Кроме того, в МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки имеются 

спортивные сооружения: тренажерный зал,  футбольное поле, баскетбольная и волейбольные 

площадки, беговая дорожка, полоса препятствий. Специализированные кабинеты и учебные 

мастерские оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими 

средствами обучения, которые соответствуют программным требованиям. В кабинетах все 

компьютеры подключены к локальной сети и к сети Интернет со скоростью доступа 2500 

кбит/с, установлена контентная фильтрация. 

          МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки (далее – школа) -это сельская школа, удаленная от 

культурных центров, спортивных школ и школ искусств и т.п.  Данные факторы не могут не 



вносить особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и 

положительные стороны. 

      Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется бережное отношение к Родине и природе. 

       Школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным 

центром села. 

       Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой 

школе, теперь преподают в ней. Знают особенности, бытовые условия жизни друг друга, что 

способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений. 

        В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, 

что стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между 

классами, учащимися разного возраста. 

     Школа удалена от города, культурных центров, но использует в воспитании цифровые 

возможности, электронные образовательные платформы. 

            Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности 

сельской школы. 

        В процессе воспитывающей деятельности сотрудничаем с БДЦ с. Ст. Турдаки, с. 

Трескино администрацией с. Ст. Турдаки, ПДНОВД Городищенского района.  Принимаем 

участие в проектах, конкурсах и мероприятиях общественной детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников» (региональное и муниципальное отделения РДДМ). 

         В школе действует детско-юношеское движение «РДДМ», функционируют Совет 

обучающихся школы, отряд Юный друг полиции, движение волонтеров, Дружина юного 

пожарного. 

За многолетнюю работу в школе сложилась определенная система ценностей. Особенное 

внимание мы уделяем здоровому образу жизни. Какое- то время школа даже была 

инновационной площадкой в данном направлении. Все участники образовательного процесса, 

дети, родители, педагоги, заинтересованы в работе по данному направлению. В школе 

регулярно проводятся дни Здоровья, мониторинги качества питания, спортивные мероприятия 

и т.п. 



Цель и задачи воспитания 

 

 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно- нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 
задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Данная цель ориентирует педагогов школы не на обеспечение соответствия личности ребенка 
единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. 

В связи с этим важно сочетать усилия педагога по развитию личности школьника и усилия 
самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 
важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников 
позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть 

большее внимание на разных уровнях общего образования: 

1. В воспитании детей школьного возраста таким целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний 
основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей школьного возраста: с их 

потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть 
научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым 

традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 
педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. 
Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления 

ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и 
юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для 
ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, 

так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться 

о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; 



подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не 
прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать 

хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере 
возможности, помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, к людям с 
ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём- то непохожим на 

других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и 
действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им 
имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в 
широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 
ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 
коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 
продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, 

смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 
жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих основных задач: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС НОО. 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 
сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 
возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование 

на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 
возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 



направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 
интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 
окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 
основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 
следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 
НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 
политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 
российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 
традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 
и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 
среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического       воспитания,        способствующего        формированию 

 экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

 

 



Направленияво

спитания 

Целевые ориентиры 

Гражданско- 

патриотическое 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине-России, её территории, расположении; 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

Понимающий значение гражданских 

символов(государственнаясимволикаРоссии,своегорегиона),праздников, 

мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-

нравственное 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности; 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и 



 

 культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки 

общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни,в 

том числе в информационной среде; 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность,соответствующ

иеейпсихофизическиеиповеденческиеособенности сучётом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

Проявляющий интерес к разным профессиям;участвующий в различных 

видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности 

Научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 



 

 Обладающий первоначальным и представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, 

связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

знания. 

 

 

 

 
 

 

  



Виды, формы и содержание деятельности.  

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 
рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 
формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 
соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 
для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 
ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми      ориентирами      результатов      воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 
явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 
ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 
педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательнымипотребностями, дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Основные школьные дела» 

  общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских и региональных акциях, посвященных значимым событиям в России, 
мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 
уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, 

обществе; 

 церемонии награждения   (по   итогам   учебного 

периода, года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в 
конкурсах, 

 

 



 соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, района и региона; 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 
педагогами, в том числе с участием организаций — социальных партнёров школы, комплексы дел 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей села, организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, 
фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей села; 

 разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 
коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно- оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: 
сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 
общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

Патриотическая акция «Бессмертный полк» (Всероссийский проект с непосредственным участием 
учащихся и педагогов школы в шествии 9 мая с портретами участников и ветеранов Великой 
Отечественной войны); 

- Экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют учащиеся со 
своими родителями); 

- Акции «Чистое село- чистая планета», «Чистый родник» (экологические субботники по 
благоустройству и очистке улиц села, пришкольной территории, прилегающих территорий) и др. 

-Досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню 
матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек; 

- Концерты в БДЦ с вокальными, танцевальными выступлениями школьников  в День пожилого 
человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность»  

Реализация          воспитательного  потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 
ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках 
внеурочной деятельности, реализуемые в образовательной организации или запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско- патриотической, военно- патриотической, 
краеведческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности   по   религиозным   культурам   
народов 

России,     основам     духовно-нравственной     культурынародов России, духовно-историческому 

краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 
жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 



Модуль «Классное руководство»  

 планирование и проведение классных часов; 

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им возможности 
обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, оказание 
необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 
позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, давать им возможности для 
самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; внеучебные и 
внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней рождения обучающихся, 
классные «огоньки» и вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить нормы и 
правила общения, которым они должны следовать в школе; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их 
поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 
беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 
решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 
фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями- предметниками, направленные на формирование 
единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию 

в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая 
их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей о 
школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

  

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 
 внешкольные  тематические  мероприятия воспитательной направленности,

 организуемые(экскурсии, экспедиции, походы)» педагогами, по изучаемым в школе 
учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную 



галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 
 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, слеты и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.); 
 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая  общность, характеризующаяся 

 доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами 

школы. 

 Модуль«Организация предметно-пространственной среды»  

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной 
символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 
(флаг, герб); 

 изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории 
России, исторической символики регионов на специальных стендах с исторической информацией 
гражданско-патриотической направленности; 

 карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, точные и 

стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно 
оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 
значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания; 

 художественные изображения (символические,живописные, фотографические, интерактивные 
аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 
духовной культуры народов России; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, 
науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 звуковое пространство в школе –сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной 
духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 
гимна Российской Федерации; 

 «места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории для 
общественно- гражданского почитания лиц, событий истории России;школьные мемориалы 
воинской славы, памятники; 

 «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско- патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 
обучающихся и т. п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных 
событиях в школе; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, 
доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство 

школы, зоны активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 
которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся в 



своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, 
церемоний,торжественных линеек, творческих вечеров; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, 
гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и 

в торжественные моменты; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с особыми 

образовательными потребностями и ОВЗ. 

-благоустройство, озеленение пришкольной территории (разбивка клумб), спортивных и 
игровыхплощадок,доступныхибезопасныхоздоровительно-рекреационныхзон,свободное,игровое 
пространство школы,зоны активного и тихого отдыха все это реализуется через проекты «Школьный 

двор», «Сад Победы» и др.; 

 

 Модуль «Взаимодействие  с родителями»  

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 
сообщества (родительского комитета школы, классов и т. п.), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 
Управляющем совете школы; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по вопросам 
воспитания, взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий обучения детей; 

 родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением актуальных вопросов 
воспитания, круглые столы с приглашением специалистов; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 
социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы при школьном интернет- сайте, интернет-сообщества, группы с участием 
педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 
нормативнымидокументами о психолого-педагогическом консилиуме в школе в соответствии с 
порядком привлечения родителей; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и 
общешкольных мероприятий воспитательной направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 
детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Формы работы:  

Управляющий совет школы; 

- Общешкольный  совет родителей; 

- Совет профилактики; 

- Общешкольное родительское собрание; 

- Совет отцов; 

- Совет бабушек; 

- Семейный всеобуч. 



  Модуль «Детские общественные объединения»  

.               По инициативе администрации школы и Совета старшеклассников созданы     следующие 
школьные детские общественные объединения: 

1. Волонтёрское движение«Тимуровцы»; 

2. Военно-патриотическое движение «Юнармия»;  

3. Спортивный клуб«Олимпиец»; 

4. Отряд «ДЮП» 

5.        Орлята России 

Воспитательный потенциал детских общественных объединений реализуется следующим образом: 

На уровне школы: 

• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями 
школы; 

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 
утренников, тематических вечеров; 

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, 
благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками); 

• участие обучающихся в подготовке и проведении школьных мероприятий в качестве ведущих, 
выступающих, дежурных. 

• участие обучающихся из волонтерского движения «Доброе сердце» в подготовке и проведении 
линеек, выступления агитбригад для воспитанников детских садов и младших классов, социальных 
партнёров; 

• участие в акциях по безопасности: изготовление и распространение листовок, буклетов и т.п.; 

• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в микрорайоне 
школы: уборка дворовых территорий, помощь по хозяйству; 

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы, в помощи 
по благоустройству территории данных учреждений: участие школьников (с согласия родителей или 
законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся, благотворительные утренники в 

рамках акции «В Новый год с добром»; 

• участие обучающихся в работе на пришкольном участке во время проведения акций и летняя 
практика. 

Объединения работают по  программам. 

- утверждение и последовательная реализация демократических процедур, дающих 
обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организация общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный 
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 
школе, обществу в целом; развитие в себе таких качеств, как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

- договор, заключаемый между обучающимися и ДО, традиционной формой которого является 
Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение; 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов ДО для обсуждения вопросов 
управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных дат и событий; 

- рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности ДО, 
привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержка и развитие традиций и ритуалов ДО, формирующих у обучающихся чувство 

общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении; 

- участие членов ДО в волонтёрских акциях, деятельностина благо конкретных людей и 



социального окружения в целом. 

Модуль«Профилактика и безопасность»  

 целенаправленная работа педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 
разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогическогоколлектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 
органов, опеки и т. д.); 

 разработка и реализация в школе профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в 
целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в 
деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 
противопожарная безопасность, гражданская  оборона, антитеррористическая, 
антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие 
у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 
групповому давлению; 

 поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 
альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, 
спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 
криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети, дети с ОВЗ и т. д.).   

Вся работа в данном направлении  ведется  в течение всего времени обучения учащегося и 
складывается из следующих модулей: 

1 модуль - Организационная работа (разработка и составление комплекса мероприятий, по 
профилактике правонарушений, составление картотеки обучающихся «группы риска». 

2 модуль-  Диагностическая работа (создание банка данных об образе жизни семей обучающихся, о 
положении детей в системе внутрисемейных отношений, выявление негативных привычек 

подростков, взаимоотношения подростков с педагогами школы, организация мониторинга здоровья 
обучающихся). 

3 модуль - Профилактическая работа (предупредительно - профилактическая деятельность, 
индивидуальная работа с подростками с девиантным поведением и детьми «группы риска») 

осуществляется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальных бесед. 

В образовательной организации организована работа ШСП , которая направлена на решение 



конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди несовершеннолетних. 

Целью деятельности службы примирения в нашей школе является распространение среди участников 
образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров конфликтов 
(восстановительная медиация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощи 

участникам образовательного процесса в разрешении конфликтных ситуаций на основе принципов и 
технологии восстановительной медиации. 

Задачи службы примирения: 

      реализовывать восстановительного разрешения конфликтов и криминальных ситуаций 
(восстановительных медиаций, «кругов сообщества», «школьных восстановительных конференций», 

«семейных конференций») для участников споров, конфликтов и противоправных ситуаций; 

-Организовывать просветительные мероприятия и информировать участников образовательного 
процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной медиации. 

 

 Модуль«Социальное партнерство»  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 
занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда 
приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 
проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;социальные 
проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-

партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 
ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. Реализация социокультурного контекста опирается на 

построение социального партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. 
Для МБОУ ООШ с. Ст. Турдакиэто: БДЦ с.Ст. Турдаки, БДЦ с. Трескино,ДШИ г. Сурска,ГАИ,ПДН. 

 

 Модуль «Профориентация»  

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 
«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 
вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания 
обучающихся о профессиях; 

 экскурсии на предприятия района, области дающие начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы; 

В рамках данной работы предусмотрена реализация с 1 по 4  класс программы курса внеурочной 
деятельности «Азбука профессий», проект ««PRO100 профессий», участие в мероприятиях проектов  

что позволяет  осуществлять профориентационную деятельность в образовательной организации 

 

Модуль «РДДМ» 

В  нашей школе организована работа первичного отделения РДДМ 

Целью Российского движения является совершенствование государственной политики в области 



воспитания подрастающего поколения и содействие формированию личности на основе присущей 

российскому обществу системы ценностей. РДДМ объединяет в себе уже существующие детские 
движения в школе ( юноармейское движение, ученическое самоуправление). 

Реализация цели РДДМ предполагает решение ряда задач: 

• формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего 
реализацию взаимодействия ученического самоуправления, партнеров РДДМ для проектов 
деятельности участников первичного отделения РДДМ. 

• использование Дней единых действий РДДМ как технологии, позволяющей организовать 
поддержку и реализацию 3 ведущих направлений деятельности РДДМ с целью развития проектной 

деятельности. 

• развитие системы методического сопровождения деятельности первичного отделения РДДМ . 

• формирование единой информационной среды в школе для развития и масштабирования 
инновационной, проектной, социально-преобразованной деятельности РДДМ. 

В рамках реализации 3-х направлений РДДМ (Личностное развитие, Гражданская активность, 
Информационно-медийное) наше первичное отделение 

, принимает активное участие в Днях Единых Действий Пензенского отделения РДДМ: 

• День знаний, 

• День солидарности в борьбе с терроризмом, 

• Выборы в органы ученического самоуправления общеобразовательных организаций, 

• День пожилых людей, 

• День учителя, 

• День Матери, 

• День Защитника Отечества, 

• Международный женский день, 

• Всемирный День театра, 

• Всемирный День здоровья, 

• День космонавтики, 

• День Победы, 

• День защиты детей. 

Первое направление: «Личностное развитие» 

Цель организации творческой деятельности обучающихся – создать условия для всестороннего 
гармоничного личностного развития человека, способствующие реализации потенциала активности 

человека. 

Второе направление: «Гражданская активность» 

- сохранять и развивать исторически сложившиеся дружеские отношения народов России, 
сплачивать в едином федеративном государстве, содействовать развитию национальных культур и 

языков Российской Федерации; 

- способствовать формированию активной жизненной позиции школьников; 

- формировать у школьников осознанное ценностное отношение к истории своей страны, города, 
района, народа; 

- развивать у детей чувство патриотизма, национальной гордости за свою страну; 

- стимулировать социальную деятельность школьников, направленную на оказание посильной 

помощи нуждающимся категориям населения; 

- организовывать акции социальной направленности; 

- создавать условия для развития детской инициативы; 



- оказывать помощь учреждениям культуры в организации и проведении мероприятий; 

- оказывать помощь и содействие в проведении мероприятий экологической направленности; 

Третье направление: «Информационно-медийное» 

Цель: обеспечение мотивации и объединения школьников в современное детское движение, которое 
способствует воспитанию будущих граждан как коммуникативных, творческих, свободно мыслящих 
личностей, обладающих аналитическим мышлением, умением аргументировано отстаивать свою 

позицию, владеющих современными медиакомпетенциями и имеющих высокий уровень 
медиакультуры 

Участие в работе РДДМ  помогает ребятам стать полноценными членами общества, готовыми к 

самостоятельной жизни, к решению сложных социальных проблем и задач. 

Добровольчество и волонтёрство (добровольческий отряд «Тимуровцы») 

Целью действующего на базе школы добровольческого (волонтерского) отряда является развитие 
социальной самореализации учащихся путем ознакомления с различными видами социальной 
активности, оказание посильной поддержки в решении актуальных проблем местного сообщества, 

помощи нуждающимся категориям населения. 

Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения являются: 

• обеспечить популяризацю идей добровольчества (волонтёрства) в школьной среде; 

• развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для распространения 
добровольческого (волонтерского) движения и участия учащихся в социально-значимых акциях и 

проектах; 

• участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-
просветительских и спортивных мероприятий; 

• наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально- значимой 
деятельности; 

• создавать и использовать межрегиональние связи с другими общественными (волонтерскими) 
организациями для совместной социально- значимой деятельности; 

• воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и нравственно-
этические качества, чувства патриотизма. 

Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения: 

• Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, 
добровольцы действуют только по доброй воле. 

• Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную 
помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

• Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя 
личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

• Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

• Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной 
деятельности. 

• Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению 
способностей и возможностей, самореализации. 

• Нравственность – следуя  в своей деятельности морально-этическим 
нормам, добровольцы,  личным примером  содействуют 

 формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 
ценностей. Основными направлениями деятельности волонтерского (добровольческого) 

отряда являются: 

• досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков); 



• инклюзивная деятельность (работа с детьми ОВЗ); 

• трудовая помощь; 

• оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям ; 

• профилактика здорового и безопасного образа жизни; 

• интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов); 

• творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); 

• деятельность в рамках охраны окружающей среды. 

Формы организации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда: 

• мероприятия и акции; 

• проекты; 

• фестивали и конкурсы. 

 

Модуль «Отряд ЮИД» 

Для ребенка умение вести себя на дороге зависит не только от его желания или нежелания это делать. 
Ребенок является самым незащищенным участником дорожного движения, и во многом поведение 
детей на дороге обусловлено их восприятием дорожной ситуации. Именно поэтому безопасность 

детей на дороге можем обеспечить в первую очередь мы, взрослые: родители, учителя, воспитатели, 
прохожие и, главным образом, водители транспортных средств. 

С чего же начинается безопасность детей дороге? Разумеется, со своевременного обучения умению 
ориентироваться в дорожной ситуации, воспитания потребности быть дисциплинированным на 

улице, осмотрительным и осторожным. 

В нашей школе уже несколько лет функционирует отряд юных инспекторов движения «Зеленая 
волна». Отряд ЮИД – добровольное объединение школьников, которое создаётся с целью 
воспитания у них гражданственности, высокой общей 

культуры, коллективизма, профессиональной ориентации, широкого привлечения их к организации 
пропаганды безопасного поведения на дорогах и улицах города среди младшего и среднего возраста. 

Задачи отряда: 

- активное содействие школе в выработке у школьников активной жизненной позиции; 

- изучение Правил безопасного поведения на улицах и дорогах, овладение навыками проведения 
работы по пропаганде Правил дорожного движения и организация этой работы среди детей; 

- овладение умениями оказания первой помощи пострадавшим в дорожно- транспортных 
происшествиях. 

Разработаны положение об отряде юных инспекторов движения, положение об использовании 
световозвращающих элементов учащимися МБОУ ООШс. Ст. Турдаки, план работы по 

профилактике ДДТТ, планы занятий. 

Ежегодно наш отряд принимает участие в муниципальных конкурсах и занимает призовые места. 

Модуль «Школьный театр» Концерты, театральные постановки 

Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на применении 
театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально-эстетического воспитания 

обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и 
талантливых детей и любящих родителей дают возможность создать в школе интересную 
насыщенную жизнь, состоящую из многочисленных концертов, капустников, театральных 

постановок, праздничных мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и 
качества проведения.  

Театральное движение может быть и уроком и увлекательной игрой, средством  

погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. Он помогает усваивать 



в практике диалога нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», 

перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических 
испытаний характера. Иными словами, театральная деятельность — путь ребенка в 

общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям  

своего народа. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через формирование 
основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское театральное 

сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где необходимо 
участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, массовок; 

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному пению, 
костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий.. 

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность демонстрации 
своего опыта. 

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного 
образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, 

становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою неповторимость 
и глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-
практические качества личности школьника, творческое его воображение,  

развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное 
отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к 
людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему  

миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать  

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, волю. 

Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие будет по 
возможностям, способностям, силам и желанию.  

В сообщество «Школьный театр» входят: педагоги, и учащиеся творчески активные и, конечно, 
родители. 

В состав «Школьного театра» ежегодно входят около 20 учащихся. Каждый год состав пополняется и 
обновляется. Неизменно высоким остается число желающих принимать участие в этом движении. 

Все общешкольные и массовые мероприятия, даже «протокольные» нуждаются в профессиональной 
подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки и качество проведения 
общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет и на имидж школы. Однажды приняв 

участие в каком-либо массовом мероприятии родители непременно хотят определить своего ребенка 
именно в нашу школу. 

Мероприятия на уровне школы: 

Линейки «День знаний», «Последний звонок», «День защитника Отечества», «День 

Победы»;Концерт ко Дню учителя,Концерт ко Дню народного единства, 

Новогодние представления – интерактивная постановка и массовка, 

Интерактивный Новогодний концерт,Школьный Рождественский бал, 

Масленица – массовое представление,Концерты ко Дню матери и Международному женскому Дню 8 
марта,Выпускные вечера, вручение аттестатов,Школьные конкурсы и творческие проекты. 



На внешкольном уровне: 

Выездной  концерт ко Дню Пожилого человека, 

Участие в праздничных мероприятиях ко Дню села,  

Участие школы в  проекте «Театр – детям!» 

 Организационный раздел. Кадровое обеспечение. 

Для реализации программ воспитания и начального общего образования школа укомплектована 
кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением 

целей и задач образовательной деятельности. 

Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) и приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 
196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (с изменениями и дополнениями) проводится в 
целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 
потенциала образовательной организации является обеспечение системы непрерывного 
педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 
образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 
её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 
обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. 

Нормативно-методическое обеспечение. 

В МБОУ ООШ  с. Ст. Турдаки разработан локальный акт «Должностная инструкция учителя», 
«Должностная инструкция классного руководителя», в котором прописаны общие требования к 
учителю  школы, его права, функциональные обязанности, ответственность, с учётом особенностей 

организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников 
образовательной организации, служат квалификационные характеристики, указанные в 
квалификационных справочниках и профессиональном стандарте. Управление качеством 

воспитательной деятельности в МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки связывается, преждевсего,скачеством 
еенормативно-правовогообеспечения: 

1.Положение о классном руководителе. 

2.ПоложениеодежурствеМБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 

3.Положениеометодическомобъединении 

4.Положениеовнутришкольномконтроле 

5.ПоложениеокомиссиипоурегулированииспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношенийМБО
У ООШ с. Ст. Турдаки 

6.Положение о Совете профилактике правонарушений 

7.Положениеосовете родителей МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 

8. Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающихся 

9. Положение о психолого-педагогическом консилиуме между обучающимися 

10. .Положение о социально-психологической службе МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 



11.ПоложениеошкольномнаркологическомпостеМБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 

12. Положение о школьной службе примирения МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 

13.Положениеозащитеотинформации,причиняющиевредихздоровьюиразвитию 

14.Положение о внеурочной деятельности обучающихся МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 

15.Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

16.Правила внутреннего распорядка для обучающихсяМБОУ ООШ с. Ст. Турдаки 

17.Положение о первичном отделении общероссийской общественно-государственнойдетско-
юношескойорганизации«Юнармия»МБОУООШС.Ст.Турдаки. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству 
воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших 
групп поощряемых и другие); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 
коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 
обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 
не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 
обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 
учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусныхпредставителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном 
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 
собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 
обучающегося. 

Портфолио включает подтверждение личностных достижений, достижений в группе, участия в 
деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, 
участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 
класса. 

 Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, классов в 
последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

 Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в 



работе с особыми категориями детей 

В МБОУ ООШ с. Ст. Турдаки всего ___49_ обучающихся. Из них_1___ обучающихся это 
обучающиеся с ОВЗ. Это обучающийся 3 класса. К ним относятся дети с задержкой психического 
развития. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 
исамостоятельности,сопричастностикреализациицелейисмысловсообщества,приобретаетсяопытразви
тияотношениймежду 
обучающимися,родителями(законнымипредставителями),педагогами.Детскаяидетско-

взрослаяобщностивинклюзивномобразованииразвиваютсянапринципахзаботы,взаимоуваженияисотр
удничествавсовместнойдеятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 
разновозрастных группах, в малых группах детей,в детско-родительских группах обеспечивает  

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 
обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 
событияхгруппы,формируетличностныйопыт,развиваетсамооценкуиуверенностьвсвоих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для 
их успешной адаптации интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

Участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 
обучающегося с ОВЗ; 

активноепривлечениесемьииближайшегосоциальногоокруженияквоспитаниюобучающихсясОВЗ; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии 
исодействиеповышениюуровняихпедагогической,психологической,медико-
социальнойкомпетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 2.3.3. Самоанализ воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 
школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 
последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации. Основными 
принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, 

являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий на 
уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изучение не 
количественных его показателей, а качественных – 

таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на использование 
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 
постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности, с этой целью 



проводится ряд мониторинговых исследований). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 
развития обучающихся каждого класса. Анализ осуществляется классными руководителями 
совместно с заместителем директора с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете. Способом 
получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 
является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредоточивается на 

следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 
удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие 
новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. Анализ осуществляется заместителем директора, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями (законными представителями), хорошо 
знакомыми с деятельностью образовательной организации. Способами получения информации о 
состоянии организуемой в образовательной организации совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при 
необходимости — их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете. Внимание при 
этом сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

- проводимых общешкольных ключевых дел; 

- совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- организуемой в образовательной организации внеурочной деятельности; 

- реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- существующего в образовательной организации ученического самоуправления; 

- функционирующих на базе образовательной организации детских общественных 
объединений; 

- проводимых в образовательной организации экскурсий, экспедиций, походов; 

- профориентационной работы образовательной организации; 

- работы школьных медиа; 

- организации предметно-эстетической среды образовательной организации; 

- взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа реализуемой в образовательной организации воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ осуществляется заместителем директора, классными руководителями, 

активомстаршеклассниковиродителями(законнымипредставителями),хорошо знакомыми с 



деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их 

родителями(законными представителями), педагогическими работниками, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости—их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете Школы. 

Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 Проводимых общешкольных ключевых дел; 

 Совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 Организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 Реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 Существующего в школе ученического самоуправления; 

 Функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

 Проводимых в школе экскурсий, походов; 

 Профориентационной работы школы; 

 работы школьных медиа; 

 организации предметно-эстетической среды школы; 

 взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа реализуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
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